EMENDA SUPRESSIVA.

AO PROJETO DE LEI N.° 46/2025

Proponentes: Leonir Marcos Scherer, Leonel de Souza, Maria Solange Ferreira dos
Santos Wrublak, Jodo Batista Da Silva.

O(4) Vereador(a), com fundamento no Regimento Interno da Camara
Municipal de Nova Laranjeiras, especialmente no Art. 124, que define a emenda
supressiva como aquela que “exclui dispositivo”, e em atencdo ao Art. 126, inciso I,
alineas "a'" e "b"', que autoriza a apresentacdo de emendas por Comissdo ou por um
terco dos Vereadores ou por Lider que represente este niimero, apresenta a seguinte

Emenda Supressiva ao Projeto de Lei n.° 46/2025:

DA EMENDA
Ficam SUPRIMIDOS os seguintes dispositivos do Projeto de Lei n.° 46/2025:

O Artigo 6°, que altera o nivel para E, para o cargo de Agente Social.

O Artigo 7°, que altera o nivel para M, para o cargo de Oficial Habitacional.
O Artigo 11, que ficam extinto da estrutura administrativa do poder executivo
municipal os seguintes cargos, com suas respectivas quantidades:

I - Gari — 35 vagas.

IT — Merendeira — 20 vagas.

W o=

DA JUSTIFICATIVA

A supressio dos Artigos 6°, 7° e 11 do Projeto de Lei n° 46/2025 fundamenta-se

nos principios constitucionais da Administra¢iio Publica, especialmente:

o Principio da Legalidade: A alteragdo de niveis de cargos (Art. 6° e 7°), sem
estudo técnico prévio, demonstra auséncia de justificativa legal administrativa e
operacional, conforme recomendado pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

o Principio da Eficiéncia e Economicidade: A extingdo de 20 cargos de
Merendeira e 35 de Gari (Art. 11) com o declarado objetivo de terceirizacio da
mio de obra implica risco de aumento de custos, descontinuidade dos servigos
essenciais e perda de qualidade no atendimento a populag&o.

o Principio da Supremacia do Interesse Publico: Merendeiras e garis

desempenham fungdes essenciais & saude, higiene e alimentagfo escolar. A



supressdo desses cargos para eventual terceirizagdo compromete diretamente
politicas publicas obrigatorias.

o Principio da Moralidade Administrativa: O STF ja consolidou entendimento
(RE 598099 e ADI 2135) de que terceirizagdes amplas e injustificadas, que
substituem cargos efetivos tipicos e permanentes, violam a moralidade,

configurando burla ao concurso publico.

Além disso, a extingdo massiva de cargos efetivos configura risco de

desmonte da estrutura administrativa, podendo gerar:

o Inseguranca juridica;
o Precarizacdo do servigo publico;
e Aumento de despesas decorrentes de contratos terceirizados;

o Possivel responsabilizagdo futura do gestor.

Ademais A retirada desses dispositivos ndo compromete o mérito central do projeto, que

versa sobre criagdo e adequacgdo de cargos técnicos, ajustes pontuais e melhorias administrativas,

permitindo que tais temas tramitem sem prejuizos.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Nova Laranjeiras, 28 de Novembro de 2025.
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